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PERFIL DEL DOCENTE

Dominio del idioma inglés a nivel de comprensién de lectura.

PonNpE

Licenciatura y Posgrado (preferente) en Administracion Finanzas y Contaduria.
Experiencia laboral deseable en areas de control de costos, contraloria o produccién en empresas y organizaciones.

Manejo de pagueteria Office, navegacion eninternet y software especializado en materia de costos.

HT HP THS CR

ACADEMIA

Contaduria. Facultad de Contaduria y Administracion, C-I.
Contaduria. Facultad de Ciencias de la Administracion, C-IV
Contaduria. Escuelas de Ciencias Administrativas, C-VII
Contaduria. Facultad de Ciencias Administrativas, C-VIII

Cuerpo Colegiado. Escuela de Ciencias Administrativas Arriaga, C-1X
Contaduria. Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, C-1X Tonala

Propésito general:

Presentacion:

Al finalizar la unidad de competencia el estudiante estructurara el
control y evaluacion de los costos en organizaciones, considerando
las variables que intervienen en su conformacién tanto por tipo de
empresa como por producto para poder establecer el precio de
venta como tomar decisiones sobre la empresa.

Las empresas que se dedican a proporcionar servicios asi como
aquellas que elaboran productos, requieren de mantener control
estricto sobre los costos que genera la prestacién o produccion,
segun sea el caso.

En este sentido, como profesional de la administracién, debes estar
familiarizado con los diferentes tipos de costos, asi como de los
elementos y variables que le dan sentido en las empresas del ramo.
También, debes comprender que la inadecuada gestion del costo
trae consecuencias varias, y solo por citar algunas estan el alza de
los precios, la disminucién de los rendimientos, menor capacidad de
negociacion.

Esta unidad de competencia se encuentra conformada por cuatro
subunidades: la primera te proporciona el marco conceptual general
de los costos, la segunda los elementos que intervienen en ellos, la
tercera trata sobre las variables a considerar en las empresas y la
cuarta y Ultima, en la forma en que puedes establecer el control de
los costos tanto contable como administrativamente.

Mantiene relacién con las unidades de Teoria y Proceso Contable y
Contabilidad Administrativa
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Teoria general de los costos.

Elementos del costo.

& J

-
Costos en empresas

¢ J

(Control de costo
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[ Costos ]

Compe

tencias

Genéricas

Profesionales

1. Formula y gestiona proyectos de inversion y desarrollo para las
organizaciones.

2. Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y complejo
en el cumplimiento de actividades.

1. Administrar estratégicamente a la organizacién, formando
cadenas productivas que optimicen la aplicacién de los recursos
financieros para mejorar la produccién y comercializacién de bienes
y servicios; considerando que la informacion contable, financiera,
fiscal y*de comercializacion deben sistematizarse para generar
informacion confiable, veraz y oportuna.

Estructura basica de la Unidad de Competencia

Subcompetencia Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada Contenidos tematicos

Conocimientos: marco conceptual,
tipologia de los costos, contabilidad.
Habilidades: asertividad, toma de
perspectiva, toma de decisiones,
comprension de consecuencias,
pensamiento critico, capacidad de analisis,
sintesis y evaluacién

Reconoce la teoria de
los costos

Al finalizar la unidad de 1. Teoria general de los
subcompetencia, el estudiante costos.

es competente para reconocer la | 1.1 Marco conceptual.
teoria de los costos a través del | 1.2 Costo fijo.

1.3 Costo variable.
1.4 Costo de operacion.
1.5 Costo de produccién.

marco conceptual, tipologia y
contabilidad; demostrando
asertividad, toma de
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Valores y actitudes profesionales:
percepcion, responsabilidad, honestidad,
discrecion, honradez, equilibrio, justicia,
orden, objetividad, proactivo, compromiso
institucional, atencién al entorno, cultura
de trabajo.

perspectiva, toma de decisiones,
comprensién de consecuencias,
pensamiento critico, capacidad
de andlisis, sintesis y
evaluacion; con percepcion,
responsabilidad, honestidad,
discrecion, honradez, equilibrio,
justicia, orden, objetividad,
proactivo, compromiso
institucional, atencion al entorno,
cultura de trabajo.

1.6 Costo unitario.

1.7 Costo promedio.

1.8 Prorrateos.

1.9 Costo de ventas.

1.10  Contabilidad y control de
costos en empresas de
servicios turisticos.

Evidencias de desempefio

Mapa conceptual sobre los costos.
Cuadro sindptico cuyo ultimo nivel incluya ejemplos de los costos.
Argumentacion sobre la necesidad de la contabilidad y control de costos en las organizaciones.

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Apuntes. Exposicion del profesor.
Antologia Investigacion bibliogréafica y por internet.
Diapositivas

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Infiere los elementos
del costo.

Conocimientos: materia prima, mano de
obra, produccién, distribucién y
administracion.

Habilidades: asertividad, toma de
perspectiva, toma de decisiones,
comprension de consecuencias,
pensamiento critico, capacidad de andlisis,
sintesis y evaluacion

Valores y actitudes profesionales:
percepcion, responsabilidad, honestidad,
discrecion, honradez, equilibrio, justicia,
orden, objetividad, proactivo, compromiso
institucional, atencién al entorno, cultura
de trabajo.

Al finalizar la unidad de
subcompetencia, el estudiante
es competente para inferir los
elementos del costo como son la
materia prima, mano de obra,
produccion, distribucion y
administracion; demostrando
asertividad, toma de
perspectiva, toma de decisiones,
comprension de consecuencias,
pensamiento critico, capacidad
de andlisis, sintesis y
evaluacién; con percepcion,
responsabilidad, honestidad,
discrecidn, honradez, equilibrio,
justicia, orden, objetividad,
proactivo, compromiso

2. Elementos del costo.

2.1 Materia prima.

2.2 Mano de obra.

2.3 Produccion.

2.4 Distribucion y
comercializacion.

2.5 Administracion.
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cultura de trabajo.

institucional, atenciéon al entorno,

Evidencias de desempefio

Cuadro sinéptico de los elementos del costo, considerando en el cuarto nivel ejemplos por tipo de empresa.
Investigacion sobre la forma en que las empresas tienen catalogados sus costos.
Ejercicios resueltos identificando los costos.

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Apuntes
Antologia
Diapositiva
Ejercicios.

Exposicién del profesor

Discusion grupal.

Investigacion bibliografica, de campo y por internet.

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Analiza los costos en
empresas

Conocimientos: variables a considerar
en el costeo por empresa/producto y
precio de venta.

Habilidades: asertividad, toma de
perspectiva, toma de decisiones,
comprension de consecuencias,
pensamiento critico, capacidad de
andlisis, sintesis y evaluacion.

Valores y actitudes profesionales:
percepcion, responsabilidad, honestidad,
discrecioén, honradez, equilibrio, justicia,
orden, objetividad, proactivo, compromiso
institucional, atencién al entorno, cultura
de trabajo.

Al finalizar la unidad de
subcompetencia, el estudiante
es competente para analizar
los costos en las empresas a
través de las variables a
considerar por
empresa/producto y precio de
venta; demostrando asertividad,
toma de perspectiva, toma de
decisiones, comprension de
consecuencias, pensamiento
critico, capacidad de andlisis,
sintesis y evaluacion; con
percepcion, responsabilidad,
honestidad, discrecion,
honradez, equilibrio, justicia,
orden, objetividad, proactivo,
compromiso institucional,
atencion al entorno, cultura de
trabajo.

3. Costos en empresas.
3.1 Variables a considerar en el
costeo por tipo de empresa.

3.2 Costeo por tipo de producto.

3.3 Precio de venta.

Evidencias de desempeiio

Cuadro sinéptico de las variables del costo por tipo de empresa.
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Investigacion sobre la forma en que las empresas tienen identificadas sus variables.

Ejercicios resueltos identificando los variables.

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Apuntes
Antologia
Diapositiva
Ejercicios.

Exposicién del profesor

Investigacion bibliografica, de campo y por internet.

Discusion grupal.

Subcompetencia Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Conocimientos: Registro contable y
administrativo.

Al finalizar la unidad de
subcompetencia, el estudiante

Habilidades: asertividad, toma de
perspectiva, toma de decisiones,
comprension de consecuencias,
pensamiento critico, capacidad de anlisis,
sintesis y evaluacion.

es competente para estructurar
el control de costos a través del
registro contable y
administrativo; demostrando
asertividad, toma de

Valores y actitudes profesionales:
percepcion, responsabilidad, honestidad,
discrecion, honradez, equilibrio, justicia,
orden, objetividad, proactivo, compromiso
institucional, atencién al entorno, cultura
de trabajo.

Estructura el control
de costos.

perspectiva, toma de decisiones,
comprension de consecuencias,
pensamiento critico, capacidad
de analisis, sintesis y
evaluacion; con percepcion,
responsabilidad, honestidad,
discrecidn, honradez, equilibrio,
justicia, orden, objetividad,
proactivo, compromiso
institucional, atencién al entorno,

cultura de trabajo.

4. Control de costos

4.1 Contable.
4.1.1 Registro e informes
financieros.

4.2 Administrativo.

4.2.1 Punto de equilibrio.

4.2.2 Toma de decisiones a
parte del costo.

Evidencias de desempefio

Ensayo sobre el control de costos

Investigacion sobre la forma en que las empresas llevan el control de los costos.

Ejercicios resueltos con el control de costos.

Recursos didacticos

Recursos didacticos

Apuntes
Antologia
Diapositiva
Ejercicios.

Exposicién del profesor

Investigacion bibliografica, de campo y por Internet.

Discusion grupal.
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Estrategias de evaluacion

Competencia que evidencia

%

Criterios Instrumentos %

Conocimientos Evaluaciones parciales (3) 60 Genéricas:
Mapa conceptual sobre los Formula y gestiona proyectos de inversion y desarrollo 20
costos. para las organizaciones.
Cuadro sinéptico cuyo ultimo Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y
nivel incluya ejemplos de los complejo en el cumplimiento de actividades. 20
costos. Profesionales
Argumentacion sobre la Administrar estratégicamente a la organizacion,
necesidad de la-contabilidad y formando cadenas productivas que optimicen la
control de costos aplicacion de los recursos financieros para mejorar la 60
Cuadro sindptico de los produccién y comercializacion-de bienes y servicios;
elementos del costo, por tipo considerando que la informacién contable, financiera,
de empresa. fiscal y dg comergializacién deben sistematizarse para
Cuadro sin6ptico de las generar informacion confiable, veraz y oportuna.
variables del costo,
considerando en el cuarto nivel
ejemplos por tipo de empresa.

Habilidades Investigacion sobre la forma en 40 Genéricas:
que las empresas tienen Formula y gestiona proyectos de inversién y 20
catalogados sus costos. desarrollo para las organizaciones.
Ejercicios resueltos Desarrolla el pensamiento critico, creativo,
identificando los costos. sistémico 'y complejo en el cumplimiento de 20
Reporte escrito de actividades.
investigacion sobre la forma en Profesionales
que las empresas tienen Administrar estratégicamente a la organizacion, 60

identificadas sus variables.
Ejercicios resueltos
identificando los variables.
Ensayo sobre el control de
costos.

Investigacion sobre la forma en
que las empresas llevan el
control de los costos.
Ejercicios resueltos con el

formando cadenas productivas que optimicen la
aplicacion de los recursos financieros para mejorar
la produccién y comercializacion de bienes y
servicios; considerando que la informacion
contable, financiera, fiscal y de comercializacion
deben sistematizarse para generar informacion
confiable, veraz y oportuna
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control de costos.

Valores 'y
profesionales

actitudes | Discusion grupal 20
Investigacion documental, de
campo y por Internet.

Genéricas:

Formula y gestiona proyectos de inversion y desarrollo
para las organizaciones.

Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y
complejo en el cumplimiento de actividades.
Profesionales
Administrar  estratégicamente a la organizacion,
formando cadenas productivas que optimicen la
aplicacion de los recursos financieros para mejorar la
produccién y comercializacion de bienes y servicios;
considerando que la informacion contable, financiera,
fiscal y de comercializacion deben sistematizarse para
generar informacion confiable, veraz y oportuna

20

20

60

Referencias

Basicas:

Complementarias:

Bibliograficas:

Bibliograficas:

Del Rio, Gonzélez Cristobal (2004). Costos para administradores y
dirigentes. México. Thomson Editores. 22. Edicion.

Del Rio, Gonzalez Cristébal (2011). Costos II: predeterminados, de
operacion, costo variable. México. Cengage-Learning.

Séez, Torrecilla A.; Fernandez, Fernandez, A. y Gutiérrez, Diaz G.
(2009). Contabilidad de costes y contabilidad de gestién. 22
Edicion.

Mallo, Rodriguez, C. y 'Jiménez, Montafiés, M.A.
Contabilidad de costes. Espafia. Piramide. 32 Edicion.

(2009).

Bases de datos

www.conricyt.mx

www.redalyc.org
wWww.springer.com

www.ebsco.com
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